
（別紙３）

～ 2025年　9月　30日

（対象者数） 38 （回答者数）
14

～ 2025年　9月　30日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

ラインや電話の活用

支援者間での会議や懇談・家庭訪問を活用

2

新設コースの展開

時代に合ったコースの考案

3

教材や指導の研究

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

担当制にして細かく更新できるようにしていく

業務の内容に含める

普段の療育の様子も写真を撮るようにする

2

長期休暇や祝日を利用した家族参加プログラムの考案

3

より細分化した研修の実施

適材適所の考案

専門的な療育の実施 ニーズの把握を毎回のフィードバックで実施

コンスタントに実施することでニーズに合ったサービスを展開

3つのコースの展開 ニーズに合ったコースの選択が可能

コース別に指導方法を変更

プログラム内容を定期的に入れ替える 飽きのこないサービスが実施できるように

月や週でプログラム内容を考案

人材育成の困難 研修等は実施できているが習得に個人差が生じる

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

SNSの活用が少ない インスタグラム等の活用ができていない

写真を撮る機会が少ない

家族参加が少ない 平日運営が主で家族の都合が合わない

見学や授業参観ができていない

駅から遠く、車での来所も駐車スペースがない

2025年　9月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R7年　10月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ビーナスキッズ深阪

○保護者評価実施期間
2025年　9月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


